o Wo steht das Verbesserungsprojekt
aktuell?
a) Was ist der aktuelle Ergebnis-Wert?
b) Reicht der Fortschritt aus, um das Ziel
zum Ziel-Termin zu erreichen?

9 Was war der letzte Schritt des
Verbesserers?
a) Gab es bei der Umsetzung
Besonderheiten, Erfolge oder
Schwierigkeiten?

Was war Dein letzter Schritt als Coach
(aus letzter Reflektion)?

--- Schritt vor Ort anschauen ---
a) Was hast Du daraus gelernt?
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0 Was ist Deine Zielsetzung fiir das
nachste Coaching? Bezogen auf...
a) ... Dich als Coach?
b) ... den Verbesserer?
C) ... den operativen Prozess?

o Auf was soll ich wahrend des
Coachings besonders achten?




Reflektion mm s

Wie lief das Coaching aus Deiner
Sicht?

Worauf wolltest Du achten und wie
ist es Dir gelungen?
a) Was war hilfreich/weniger hilfreich?
b) Wie kam es dazu?

Meine Beobachtungen aus dem -
Coaching beziglich... e
...dem ,technischen Ablauf“ sind: 8
a) Gesamtdauer & Zeitverteilung c
b) Einhaltung der Frageroutine 3
c) Art und Anzahl ergédnzender Fragen <
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Reflektion

...Dir sind (zum Beispiel):

a) Mentale Prasenz/Anwesenheit
b) Verbindung zum Verbesserer

c) Wissensstand zum Prozess

d) Mehrwert fir den Verbesserer

Was hast Du aus dem Coaching & der
Reflektion gelernt?

Was ist deshalb Dein nachster Schritt
als Coach (zum nachsten Coaching)?

Hat der Coach seinen Mitschrieb ausgefiillt?
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