
Was ist der Ziel-Zustand und bis wann?

Was ist der aktuelle Ist-Zustand?

• R0: Welche Coachings hast Du durchgeführt und was hast 
du daraus gelernt?

• R1: Was war Dein letzter Schritt?
• R2: Was hast Du erwartet?
GEHE JETZT VOR ORT
• R3: Was ist tatsächlich eingetreten?
• R4: Was hast Du aus dem Schritt gelernt?

Welche Hindernisse halten Dich davon ab, den Ziel-
Zustand zu erreichen?
• Was ist das Haupt-Hindernis?

Was ist deshalb Dein nächster Schritt?
• Was erwartest Du?
• Wann können wir uns anschauen, was Du aus dem Schritt 

gelernt hast?

Welche Einflüsse auf das Haupt-Hindernis kennst Du?
• Was ist der Haupt-Einfluss?

Ende des Coachings
• Wie lief das Coaching aus Deiner Sicht?

• Konstruktives Feedback an den Verbesserer?




