Hier kommst du T UBERBUCK KENNZAHLEN

Aufbau Kennzahlen-System zum Erklanvideo!  PPS SN AL G
Definition der relevanten Kennzahlen

Ergebnis-Kennzahl Prozess-Kennzahl
» Kennzahl: Indikator 1
(z.B. Produktivitat) * Indikator:
* Einheit: (z.B. Anzahl Mitarbeiter)
(z.B. %)  Einheit:
« Ziel-Wert: (z.B. Anzahl)
(z.B. 92%) « Ziel-Wert:
» Bestandteile / Formel: (z.B. 10 Mitarbeiter)
(z.B. Anwesenheitszeit / Vorgabezeit x Ausbringung) Indikator 2
* Indikator:
Vi lisi _ (z.B. Anzahl Mitarbeiter)
|Zl:t€.;1|3|erung. . Einheit:
: (z.B. Anzahl)
l(_lz.'.B'f.antlfe”) « Ziel-Wert:
autigkett. (z.B. 10 Mitarbeiter)
(z.B. taglich) :
Indikator 3
» Datenherkuntt: . Indikator:
8. BDE) ndikator: _ _
(zB. (z.B. Anzahl Mitarbeiter)
: . » Einheit:
Velgantwo][tllchke!t. (z.B. Anzahl)
V.""te"l‘?r. assung. . Ziel-Wert:
Isualisierung: (z.B. 10 Mitarbeiter)
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