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Aufbau Kennzahlen-System

Definition der relevanten Kennzahlen

• Kennzahl: _________________________

(z.B. Produktivität)

• Einheit: _________________________

(z.B. %)

• Ziel-Wert: _________________________

(z.B. 92%)

• Bestandteile / Formel:  
(z.B. Anwesenheitszeit / Vorgabezeit x Ausbringung)

Visualisierung:

• Art: _______________________ 

(z.B. Manuell) 

• Häufigkeit: ________________________

(z.B. täglich)

• Datenherkunft: _______________________

(z.B. BDE)

Verantwortlichkeit:

• Datenerfassung: ______________________

• Visualisierung:    ______________________

Indikator 1

• Indikator: _________________________

(z.B. Anzahl Mitarbeiter)

• Einheit: _________________________

(z.B. Anzahl)

• Ziel-Wert: _________________________

(z.B. 10 Mitarbeiter)

Indikator 2

• Indikator: _________________________

(z.B. Anzahl Mitarbeiter)

• Einheit: _________________________

(z.B. Anzahl)

• Ziel-Wert: _________________________

(z.B. 10 Mitarbeiter)

Indikator 3

• Indikator: _________________________

(z.B. Anzahl Mitarbeiter)

• Einheit: _________________________

(z.B. Anzahl)

• Ziel-Wert: _________________________

(z.B. 10 Mitarbeiter)

Ergebnis-Kennzahl Prozess-Kennzahl
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