Wann muss was getan werden?

Hier kommst du T-CARDS
zum Erklarvideo! : SFM-EINLERNEN 05-2
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Welche Aufgaben
sollten wie
ausgefuhrt werden?

Hier kommstdu

zum Erkléarvideo!

EINLERN-CHECK

* Festlegen wann an welchem

<
S Arbeitsplatz eingelernt wird
g < g_ + Trainer informieren
<~ £+ Mitarbeiter informieren
« Standard holen und sichten
o * Arbeitsplan mit Standard abgleichen
< 3 « Einlernvorgang beobachten
e % «  Struktur beobachten
- £ * Umgang mit Mitarbeitern beobachten
* Rickmeldung an Trainer
*  Verabschieden von Mitarbeiter
> * Qualimatrix Trainer/PV T-Card
I~ abhaken und stecken
g a % » Feedback dokumentieren
- F

Hilfsmittel: _
Tag & Zeit: -

eispiel

EINLERN-CHECK

» Festlegen wann an welchem
Arbeitsplatz eingelernt wird
Trainer informieren

* Mitarbeiter informieren

+ Standard holen und sichten
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+ Arbeitsplan mit Standard abgleichen
» Einlernvorgang beobachten

Struktur beobachten

* Umgang mit Mitarbeitern beobachten
* Rickmeldung an Trainer

» Verabschieden von Mitarbeiter
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* Qualimatrix Trainer/PV T-Card
abhaken und stecken
Feedback dokumentieren
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Hilfsmittel: _
Tag & Zeit: -

T-CARDS
SFM-EINLERNEN 05-1

EINLERN-CHECK

Teilnehmer:

OK

1) Trainer und Mitarbeiter wurden D
A vorher informiert

A Arbeitsplatz ist sauber vorbereitet

&; Trainer kennt den Ablauf

A Trainer holt Mitarbeiter ab

Qg Trainer geht auf den Mitarbeiter ein

Trainer hat den Prozess 3x D

ABestatigungspunkte:

6)  vorgemacht
A Mitarbeiter hat Ablauf 3x
A) nachgemacht
6) Trainer erkennt Abweichunaen
Trainer korrigiert Abweichungen
g)l Mitarbeiter hat den Standard D
0)  verstanden
Al Trainer hat den Ablauf nochmal D

1) kontroliiert
Beispiel

EINLERN-CHECK

Teilnehmer:
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ABest'eitigungspunkte:

1) Trainer und Mitarbeiter wurden
vorher informiert

A Arbeitsplatz ist sauber vorbereitet

8\) Trainer kennt den Ablauf

A) Trainer holt Mitarbeiter ab

ﬁ) Trainer geht auf den Mitarbeiter ein
Trainer hat den Prozess 3x

6)  vorgemacht

A Mitarbeiter hat Ablauf 3x

£)- - _nachgemacht

&) Trainer erkennt Abweichungen
Trainer korrigiert Abweichungen

g)l Mitarbeiter hat den Standard D

0).  verstanden

Al Trainer hat den Ablauf nochmal D

1) kontroliert
Beispiel
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