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UNSERE MISSION

In einer Welt voller Wandel und Komplexität wird 

Anpassungsfähigkeit zum Schlüssel für den Erfolg. Makrotrends wie 

Digitalisierung und demografischer Wandel fordern Unternehmen 

und Mitarbeitende heraus, kontinuierlich zu lernen und sich 

weiterzuentwickeln.

Unsere Mission ist es, Unternehmen und Menschen durch gezielte 

Entwicklung beim Wachstum zu begleiten und eine Kultur der 

Resilienz, Verbesserung und Agilität zu fördern. Mit praxisnahen, 

maßgeschneiderten Programmen stärken wir Menschen darin, ihre 

aktuellen und zukünftigen Herausforderungen zu meistern und 

dadurch eine nachhaltige, innovative Unternehmenskultur zu 

etablieren.
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ÜBER UNS

LEAN PARTNERS
UMSETZUNGSBERATUNG FÜR BESSERE PERFORMANCE

Wir beraten und unterstützen aktiv …

• … bei der Analyse, Ausrichtung und Design

• … beim Aufdecken verdeckter Potentiale

• … beim Umsetzen der Verbesserungen am Shopfloor

• … beim Etablieren unterstützender Strukturen

LERNWERKSTATT
LEA(R)N-POWERHOUSE FÜR PERSÖNLICHEN WACHSTUM

Wir unterstützen Organisationen und Einzelpersonen …

• … durch geführtes Self-Learning

• … durch gezielte Trainings und Ausbildungen

• … durch individuelle Einzel- & Gruppen-Coachings

• … beim Etablieren bedarfsgerechter Lern-Architekturen

AUSRICHTUNG

• Strategie

• Hoshin Kanri

• Wertstromanalyse & -design

LEAN LEADERSHIP

• Toyota KATA

• Shopfloor Management

• Change Management

„LEAN“

• Lean Production 

• Lean Administration

• Lean Development

INNOVATION

• Agiles Management / Scrum

• XTreme Manufacturing

• Innovationcell

UNSERE     THEMEN
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UNSER TEAM LEANPARTNERS unterstützt Organisationen durch gezielte Analyse, das Aufdecken 

versteckter Potenziale und der wirksamen Umsetzung von Verbesserungen. Wir 

etablieren schlanke Strukturen für nachhaltige Verbesserungsprozesse. 

LERNWERKSTATT begleitet Unternehmen und Einzelpersonen bei ihrer individuellen 

Entwicklung. Wir trainieren, bilden aus und etablieren maßgeschneiderte 

Lernarchitekturen, um „LEAN“ effizient und praxisnah anzuwenden. 

Zusammen bieten wir ein einzigartiges Portfolio rund um Prozessverbesserung, 

Führungskräfteentwicklung und Organisationsentwicklung, das wir in 

maßgeschneiderten Projekten in der gesamten Organisation umsetzen.

„DIE MEISTEN BERATER VERBESSERN PROZESSE.

WIR ENTWICKELN MENSCHEN, 

UM PROZESSE ZU VERBESSERN.“
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KENNST DU DAS ?

COACHING

BERATUNG & UMSETZUNG
Ziel: Wettbewerbsfähigkeit steigern 
und Wirkung erzielen.
• Analyse & Design
• Umsetzungs-Projekte
• Struktur-Verbesserung

Ziel: Menschen in die Lage versetzen, 
die Zukunft aktiv zu gestalten.
• Ausbildungen & Trainings
• Online-Kurse
• Lernmittel

Ziel: Individuelle 
Herausforderungen meistern.
• Individuelle Begleitung
• Einzel-Coachings
• Team- & Gruppen-Coachings

LEARNING & DEVELOPMENT

DIE LERNENDE ORGANISATION

• Du möchtest die Wettbewerbsfähigkeit deines Unternehmens steigern, 

doch es fehlen geeignete Ansätze zur Umsetzung?

• Dein Team hat viel Potenzial, aber es scheitert an der Wissens- und 

Umsetzungshürde, um es voll auszuschöpfen?

• Du suchst nach Möglichkeiten die bevorstehenden Herausforderungen 

zu meistern und die individuellen Hürden zu überwinden?

WIR HABEN DIE LÖSUNG: DAS BESTE AUS ALLEN WELTEN!

Mit unserer Kombination aus Beratung & Umsetzung, Learning & 

Development sowie Coaching leisten wir einen aktiven Beitrag für deine 

lernende Organisation. Bei uns steht Lernen in der Praxis im Mittelpunkt, 

damit deine Mitarbeiter wachsen, erfolgreich sind und die Zukunft ihres 

Bereichs aktiv gestalten können. Hierfür verbinden wir das Beste aus drei 

Welten miteinander, um die Herausforderungen von heute und morgen 

zu meistern.

ÜB
ER

 U
NS
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ONLINEKURSE (ONDEMAND)

BASIC
Erhalte einen 
Überblick & 
verstehe 

Zusammenhänge

ADVANCED 
Vertiefe dein Wissen 

und wende es an 
konkreten 

Beispielen an

Unsere Onlinekurse stehen dir 24/7 zu 

Verfügung. Entscheide, ob du einen 

optimalen Einstieg in ein Thema erhalten 

(BASIC), oder tief einsteigen und das 

Wissen anwenden und vertiefen möchtest 

(ADVANCED).

Fragen und Probleme treten beim Anwenden auf. Um noch mehr Wirkung zu 

erzielen, kannst du auf erfahrene Coaches zurückgreifen, die dich bei der 

Anwendung in deiner Praxis begleiten (Online und vor Ort im Unternehmen). 

ÜB
ER

 U
NS

AUSBILDUNGEN (BLENDED LEARNING)

PROFESSIONAL 
(ONLINE)

Lerne flexibel, 
gezielt & praxisnah

EXPERT 
(ONLINE & VOR ORT)
Praxisnah lernen, 

Wissen 
anwenden, sicher 

umsetzen

In unseren Ausbildungen lernst du, wie es 

geht! Um die Expertise unserer Trainer 

bestmöglich zu nutzen, wird gezieltes 

Selbstlernen mit Trainer-Sessions kombiniert. 

Entscheide, ob du online lernen möchtest 

(PROFESSIONAL), oder im Blended Learning-

Modus (EXPERT) noch mehr Fokus auf dem 

Coaching in deiner Praxis liegen soll.

BEGLEITENDES COACHING

Weiterbildung muss zu dir passen und dich erfolgreich machen! 

Durch unsere BAPE-Struktur kannst du genau das lernen, was du für 

deine Praxis benötigst. Unsere Basic und Advanced Onlinekurse sind 

eine hervorragende Basis dafür. In den Professional und Expert 

Ausbildungen trainierst du die Inhalte unter der Betreuung 

erfahrener Experten.

UNSER 
BAPE
WEITERBILDUNG, DIE PASST!
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EINZELPERSONEN
TRAINIERE ENTSPRECHEND DEINER INTERESSEN

Stelle dir dein individuelles Programm zusammen und greife auf unser gesamtes 

Produkt-Portfolio zu:

• Onlinekurse Workbooks & Booklets zum 24/7 Selbstlernen

• Coachings für die individuelle Begleitung, damit du das Gelernte richtig anwendest

• Ausbildungen: Für gezielten Know-How-Aufbau

Gerne unterstützen wir dich bei der Auswahl und Zusammenstellung.

Revolutioniere deine Projekte mit New Learning! Unser SmartLab, die Onlinekurse 

und Trainings bringen deine Projekte auf das nächste Niveau.

• Nutze E-Learnings in deinen Projekten

• Vorlagen & Frameworks für den einfachen Praxis-Transfer

• Trainer-Leitfäden als Orientierung für deine Trainings

• Baukästen für den erfolgreichen Change in deinen Projekten

Wir bilden dich als „New Learning Expert“ aus und unterstützen dich von der Planung 

bis zur Durchführung. Gerne geben wir dir einen Überblick deiner Möglichkeiten.

EXPERTEN & TRAINER
GEBALLTE NEW LEARNING POWER FÜR DEINE PROJEKTE

UNSERE 
ZIELGRUPPEN
DEIN WEG ZU MEHR ERFOLG –

WÄHLE, WAS WIRKLICH PASST!

EINZELPERSONEN

EXPERTEN & TRAINER

UNTERNEHMEN

ÜB
ER

 U
NS
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UNTERNEHMEN
CHANGE-KOMPETENZ FÜRS GANZE UNTERNEHMEN

ENTDECKE DIE PERFEKTE LÖSUNG FÜR DEIN UNTERNEHMEN!

Erhalte maßgeschneiderte E-Learning-Lösungen, die sich flexibel an deine Bedürfnisse 

anpassen. Wähle, ob du das geballte Lean- und Change-Wissen allen Mitarbeitern 

über unsere LernWerkstatt zu Verfügung stellst, oder ausgewählte Lernfelder in dein 

Learning Management System (LMS) integrierst und sie dort im vertrauten Umfeld 

lernen. Entscheide, welche Schwerpunkte relevant sind und ob du sie mieten oder 

kaufen möchtest – Egal wie: Wir haben das passende Modell für dich!

MERKMALE
• Alle Mitarbeiter haben Zugriff auf unsere eLearnings
• Wähle den Schwerpunkt, der dir am meisten bringt
• Personenspezifischer Zugang (=Named-Seats)
VORTEILE:
• Alle können „morgen“ sofort starten
• Unbegrenzter Zugriff innerhalb der Vertragslaufzeit
• Mengen-Staffel

MINDESTLAUFZEIT 
6 Monate (danach monatlich kündbar)

1. CORPORATE SEATS

MERKMALE
• Binde unsere eLearnings in dein LMS (Learning Management System) 

ein (Übergabe als SCORM / xAPI-Dateien)
• Wähle die Lernfelder, die dir am meisten bringen
• Unbegrenzter Zugriff
VORTEILE:
• Barrierefreier Zugang über das eigene LMS
• Unbegrenzter Zugriff: Anzahl User & Nutzungsdauer
• Individueller Einsatz durch interne Change-Professionals

NUTZUNGSDAUER 
12 Monate (danach: jährlich verlängerbar)

2. CORPORATE MIETE

MERKMALE
• Binde unsere eLearnings in dein LMS (Learning Management System) ein 

(Übergabe als SCORM / xAPI-Dateien)
• Wähle die Lernfelder, die dir am meisten bringen
• Unbegrenzter Zugriff
VORTEILE:
• Barrierefreier Zugang über das eigene LMS
• Unbegrenzter Zugriff: Anzahl User & Nutzungsdauer
• Individueller Einsatz durch interne Change-Professionals

NUTZUNGSDAUER 
unbegrenzt

3. CORPORATE KAUF
MYLERNWERKSTATT ERMÖGLICHT…

Lernfelder einzeln verfügbar

Wähle Inhalte & Sprachen 

nach deinen Bedürfnissen

STAFFELUNG NACH 

UNTERNEHMENSGRÖSSE

 

DA GEHT NOCH MEHR!!!

Mehr Informationen über MY LERNWERKSTATT

Gerne beraten wir dich bezüglich der  Modelle und Anpassungs-Möglichkeiten.

S.31 

 Individuelle Auswahl der Lernfelder 

 Flexible Miet- oder Kaufoptionen

 Einfache Integration in dein bestehendes LMS

 Skalierbare Preisstaffeln für Unternehmen jeder Größe

Lernfelder einzeln verfügbar

Wähle Inhalte & Sprachen 

nach deinen Bedürfnissen

ÜB
ER

 U
NS

… INDIVIDUELLE LERNREISEN

… CONTENT IN DEINEM MARKENAUFTRITT

… DIGITALES LERNEN AN EIGENEN PRAXIS-BEISPIELEN

… UNTERNEHMENSSPEZIFISCHE LERNARCHITEKTUR
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LEAN PRODUCTION

SHOPFLOOR MANAGEMENT
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WAS IST EIN ONLINE-KURS?
Ein Online-Kurs ist deine flexible Möglichkeit, neues Wissen zu erwerben – wann 

und wo du möchtest. Auf unserer benutzerfreundlichen LernWerkstatt erhältst 

du Zugang zu 

• Videos

• Skripten / Downloads

• Lernziel-Kontrollen & Praxis-Übungen

• Vorlagen und Transferaufgaben

Unsere Lerneinheiten führen dich Schritt für Schritt durch das Thema. Hierbei 

bestimmst du das Tempo und kannst dein Training bequem in deinen Alltag 

einbinden – ob am Laptop, Tablet oder Smartphone. 

WEITERBILDUNG WAR NOCH NIE SO EINFACH UND INDIVIDUELL!

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

• Themen nach Bedarf: Wähle aus einer Vielzahl genau die Themen, die du brauchst 

– einzeln oder als Paket.

• Expertenwissen auf Knopfdruck: Inhalte von erfahrenen Experten aufbereitet.

• Für‘s tägliche Training gemacht: Jede Einheit besteht aus mehreren Learning 

Nuggets, die sich perfekt in den Arbeitsalltag integrieren lassen.

• Aus der Praxis für die Praxis: Probleme treten beim Anwenden auf. In unseren 

Vertiefungseinheiten trainierst du Schritt für Schritt geführt an Praxis-Beispielen.

• Zugriff überall: Nutze die Kurse jederzeit und von jedem Gerät – Laptop, Tablet 

oder Smartphone.

INHALTE, DIE IMMER PASSEN
PU

LL
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VERSTEH

EN

45

LERNFELDER LERNEINHEITEN LEARNING NUGGETS

215 1406

„LERNEN OHNE LIMITS“
MAXIMALE AUSWAHL FÜR DEIN INDIVIDUELLES LERNEN

Von Grundlagen bis hin zu Expertenwissen: Wähle aus einem breiten Spektrum an 

Schwerpunkten genau die Themen, die du für deinen Erfolg benötigst.

W
ERTSTRO

M
-

AN
ALYSE

SPECIAL: Du kannst unsere Learning Nuggets auch in Dein unternehmens-eigenes LMS 
integrieren! „Wir beraten dich gerne“

ON
LIN

EK
UR

SE
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MODULARER AUFBAU

SCHWERPUNKT

LERNFELDER

LERNEINHEITEN

LEARNING NUGGETS

Jeder Schwerpunkt besteht aus mehreren Gruppen, den sogenannten Lernfeldern. 

Hierin sind konkrete Tools / Hilfsmittel zusammengefasst.

BEISPIEL: Möchtest du die Kommunikation auf dem Shopfloor verbessern? Dann hilft dir das Lernfeld 

Regelkommunikation, in dem z. B. der Ablauf einer Schicht-Start-Besprechung trainiert werden.

Unsere modulare Struktur bietet Dir maximale Flexibilität und ermöglicht es, 

genau die Inhalte zu trainieren, die für deinen persönlichen Erfolg wichtig sind. 

Ideal für individuelles Lernen und perfekt in bestehende 

Weiterbildungsprogramme integrierbar!

Unsere Kurse sind in Themenbereiche unterteilt, z. B. Ausrichtung, Lean Production, 

Toyota Kata oder Shopfloor Management.

BEISPIEL: Möchtest du robuste und effiziente Prozesse am deinen Shopfloor 

etablieren? Dann ist der Schwerpunkt Shopfloor Management Pflicht für dich.

Innerhalb eines Lernfelds trainierst du die konkreten Hilfsmittel, die in abgegrenzten 

Lerneinheiten erklärt werden. Hierbei eignest du dir Schritt für Schritt das nötige Wissen 

an und trainierst in den Vertiefungseinheiten (Advanced intensiv) sogar, wie die 

Hilfsmittel in der Praxis angewendet werden. 

In den Lerneinheiten lernst du mit sogenannten Learning Nuggets – kleinen, gut 

verständlichen Bausteinen, die dir das Trainieren erleichtern und dir Schritt für Schritt 

beim Praxisübertrag helfen. 

BEISPIEL: Im Lernfeld Regelkommunikation lernst du die Elemente kennen. So trainierst du bspw. in der 

Vertiefungseinheit Schicht-Start-Gespräch den Ablauf am Beispiel. Vorlagen und Transferaufgaben helfen 

beim Übertrag auf die eigene Praxis.

Die Lerneinheit Schicht-Start-Gespräch besteht aus folgenden Learning Nuggets (siehe 

nächste Seite):

LERNEINHEITEN 
(z.B. Schicht-Start-Gespräch)

LEARNING NUGGETS 
(z.B. Erklärvideo & Download)

ON
LIN

EK
UR

SE

SCHWERPUNKT
(z.B. Shopfloor Management)

LERNFELDER
(z.B. Regelkommunikation)
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Du siehst ein Video, das dir zeigt, wie eine Schicht-Start-

Besprechung abläuft. An anschaulichen und leicht 

verständlichen Beispielen wird erklärt, was ein Schicht-

Gespräch beinhaltet, wer daran teilnimmt und wie der 

Informationsfluss optimiert wird. 

Zu jeder Einheit gibt es ein Skript, das du dir als PDF 

herunterladen kannst. Im Skript werden die Inhalte 

des Videos und weitere Details zusammengefasst. 

Du kannst es ausdrucken und in deinem Workbook 

nutzen.

UNSERE LEARNING NUGGETS 

Hier überprüfst du dein Wissen über das Schicht-Start-

Gespräch anhand gezielter Fragen. Dabei werden die 

wichtigsten Inhalte aus dem Erklärvideo, dem Skript und 

der Vorlage abgefragt. Durch diese Fragen stellst du 

sicher, dass du die zentralen Konzepte verinnerlicht hast 

und das Gelernte in der Praxis anwenden kannst.

AM BEISPIEL SCHICHT-START-GESPRÄCH (REGELKOMMUNIKATION)

Du erhältst eine Vorlage, die passend zu dem Thema ist, 

z.B eine Agenda eines Schicht-Start-Gesprächs. Die 

Vorlage hilft dir dabei, den Inhalt auf die Praxis zu 

übertragen – in diesem Beispiel: den Ablauf und die 

Teilnehmer des Schicht-Start-Gesprächs zu strukturieren.

VORLAGE 

Hierin wirst du Schritt-für-Schritt geführt, um das Thema 

in der Praxis richtig anzuwenden. In diesem Beispiel hilft 

dir die Transferaufgabe dabei, ein gutes Schicht-Start-

Gespräch durchzuführen. So wird die Anwendungshürde 

überwunden und du sammelst direkt erste Erfahrungen.

TRANSFERAUFGABE 

In dieser 12-minütigen Übung überprüfst du dein Wissen 

anhand eines realen Fallbeispiels. Du schaust dir z.B. den 

Ablauf eines Schicht-Start-Gesprächs in einem Video an, 

das von einer Führungskraft moderiert wird, und 

bearbeitest dazu mehrere Aufgaben. 

PRAXISÜBUNG 

SKRIPT ZUM DOWNLOAD  

ERKLÄRVIDEO

LEICHT ZU VERSTEHEN FÜR DIE PRAXIS GEMACHT

BEISPIELE Im Beispiel wird dir gezeigt, wie das Hilfsmittel konkret 

angewendet wird. Entweder wird es dir schrittweise von 

einem Experten vorgemacht bzw. als 

Anwendungsbeispiel bereitgestellt. 

LERNERFORLGSKONTROLLE  

ON
LIN

EK
UR

SE
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BASIC
Erhalte einen Überblick & verstehe Zusammenhänge

ADVANCED: 
Vertiefe Dein Wissen und wende es an konkreten Beispielen an

• Erklärvideos 
• Skript zum Download

• Erklärvideos 
• Downloads für dein Workbook
• Anwendungs-Beispiele

KURSOPTIONEN

UNSERE KURSE UNTERTEILEN SICH IN ZWEI STUFEN: 
1) Basic: 

Verstehe die Grundlagen und Zusammenhänge, um einen guten Einblick zu erhalten.

2) Advanced Intensiv: 

Verstiefe dein Wissen mit praktischen Beispielen und Übungen.

• QR-Code-Vorlagen
• Lernerfolgskontrolle durch Quiz

• Übung an konkretem Fallbeispiel
• QR-Code-Vorlagen
• Transferaufgaben

ON
LIN

EK
UR

SE
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„LEAN, 
LEARNING MACHINE!“

LEAN PRODUCTION BASIC

x

15 LERNEINHEITEN

6

20 LEARNING NUGGETS

xx

4,5 STD

In diesem Basics Kurs geht es um die Hintergründe von Lean Management.

Worum geht es bei Lean Management? Wie ist Lean Management entstanden und 

wo hat es seine Wurzeln?

Was gehört zu einem ganzheitlichen Lean Management Produktionssystem?

LEAN BASIC TOOLS

x

14 LERNEINHEITEN

6

16 LEARNING NUGGETS

xx

3 STD

Die Lean Basic Tools bieten dir konkrete Ansätze die Wettbewerbsfähigkeit deiner 

Prozessse drastisch zu steigern und wie du sprunghafte und kontinuierliche 

Verbesserung systematisch in deinem Unternehmen zu verankern.

LE
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LEAN ADMINISTRATION

x

26 LERNEINHEITEN

6

45LEARNING NUGGETS

xx

2,5 STD

„Lean“ macht an den Türen der Pro-duktion keinen Halt. Auch in admini-strativen 

Prozessen gibt es Prozesse, Verschwendung und Probleme. Da liegt es nahe, die 

Lean-Ansätze auch in der Administration zu nutzen. 

In diesem Kurs liegt der Fokus darauf Kosten zu senken und Prozesse zu optimieren.

ON
LIN

EK
UR

SE
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FLUSS

x

12 LERNEINHEITEN

6

34 LEARNING NUGGETS

xx

10 STD

Ein-Stück-Fluss ist essenziell für die Wettbewerbsfähigkeit. Durch Linien im Fluss 

wird nicht nur die Durchlaufzeit reduziert, sondern auch die Basis für produktive und 

robuste Prozesse am Ort der Wertschöpfung geschaffen. Hierfür müssen Mensch, 

Prozess und Maschinen optimal synchronisiert sein.

JUST-IN-TIME

x

14 LERNEINHEITEN

6

30 LEARNING NUGGETS

xx

6 STD

Ein synchrones Produktionssystem und robuste Prozesse basieren auf einer hohen 

Materialverfügbarkeit. Nur durch eine synchrone und zuverlässige Logistik kann der 

Fokus auf Wertschöpfung gelegt und die Flexibilität der Prozesse gesteigert werden. 

Hier ist Just-in-time das Bindeglied zwischen Fluss, Flexibilität und Pull. 

LE
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PULL

x

15 LERNEINHEITEN

6

24 LEARNING NUGGETS

xx

4 STD

Der Informationsfluss ist der Dreh- & Angelpunkt synchroner Wertströme. Hierfür 

werden Prozesse bei Bedarf entkoppelt, Aufträge nivelliert eingesteuert und ein 

durchgängiges Pull-System etabliert. Auf diese Weise werden Material- und 

Informations-fluss entlang des Wertstroms synchronisiert.

x

15 LERNEINHEITEN

6

33 LEARNING NUGGETS

xx

6,5 STD

Tiefes Prozessverständnis ist die Basis wirksamer und nachhaltiger Verbesserung. In 

diesem Kurs lernst du, dieses Prozessverständnis aufzubauen und trainierst die 

verschiedenen Prozessbeobachtungsarten am realen Praxisbeispiel.

PROZESSBEOBACHTUNG
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x

16 LERNEINHEITEN

6

33 LEARNING NUGGETS

xx

6 STD

Flexibilität ist die Basis jedes synchrones Wertstroms. Verluste müssen minimiert, 

Prozesse flexibel auf Kundenanforderungen reagieren und in kleinen Losgrößen 

produzieren. Die Basis hierfür sind Transparenz, kurze Rüstzeiten und eine hohe 

Maschinenverfügbarkeit.

FLEXIBILITÄT
LE

AN
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ER
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SH
OP
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AG
EM

EN
T

ÜBERSICHT SFM

x

12 LERNEINHEITEN

6

33 LEARNING NUGGETS

xx

3,5 STD

Stabile Prozesse sind das A und O, um wettbewerbsfähig zu sein und flexibel auf 

verändernde Kundenanforderungen reagieren zu können. Shopfloor Management hilft 

dabei, Probleme transparent zu machen, sie nach-haltig abzustellen und die Flexibilität 

der Mitarbeiter zu steigern. Durch neue  Führungsroutinen wird der Weg vom Fire 

Fighting, hin zu einem proaktiven Arbeitsalltag eingeleitet. 

x

16 LERNEINHEITEN

6

27 LEARNING NUGGETS

xx

4 STD

Wenn die geplante Leistung nur an guten Tagen erreicht wird und Probleme die 

Performance ständig reduzieren, stellt dies niemanden zufrieden. Lerne in diesem 

Online-Kurs die Transparenz am Shopfloor mit Hilfe der Shopfloor-Tafel zu steigern, 

Störungen zu und die wahren Verluste zu erkennen.

SHOPFLOOR-TAFEL & KENNZAHLEN

„SHOPFLOOR NICHT IM GRIFF?
 CHAOS IN TÜTEN GRATIS!!“
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x

12 LERNEINHEITEN

6

24 LEARNING NUGGETS

xx

4 STD

Flexible Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg. Der flexible Einsatz der Mit-

arbeiter ist das Ergebnis zielgerichteter Qualifikation. In diesem Kurs lernst du, die 

Qualifikation deines Teams vorausschauend zu planen und so einzulernen, dass das 

tägliche Fire Fighting der Vergangenheit angehört.

PROBLEMLÖSUNG

x

15 LERNEINHEITEN

6

24 LEARNING NUGGETS

xx

4 STD

Probleme gehören zum Alltag. Die Frage ist jedoch, wie man sie löst. Um dem 

ständigen Fire Fighting zu entkommen, sollten die Ursachen nachhaltig beseitigt 

werden. In diesem Online-Kurs lernst du Probleme strukturiert zu lösen und dadurch 

dafür zu verhindern, dass sie erneut auftreten.

SH
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EN
TREGELKOMMUNIKATION

x

14 LERNEINHEITEN

6

24 LEARNING NUGGETS

xx

3,5 STD

Die tägliche Kommunikation ist der zentrale Punkt, wenn aus angestaubten Shopfloor-

Tafeln und veralteten Kennzahlen täglich genutzte Hilfsmittel für die Führung am 

Shopfloor werden sollen. In diesem Kurs lernst du die Bestandteile einer durchgän-

gigen Regelkommunikation kennen und wie sie dir hilft, eine hierarchieübergreifende 

Kommunikation zu etablieren.

x

13 LERNEINHEITEN

6

27 LEARNING NUGGETS

xx

4 STD

Tiefes Prozessverständnis ist die Basis wirksamer und nachhaltiger Verbesserung. In 

diesem Kurs lernst du, dieses Prozessverständnis aufzubauen und trainierst die 

verschiedenen Prozessbeobachtungsarten am realen Praxisbeispiel.

STANDARDS & STANDARDISIERTE ARBEIT
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ÜBERSICHT TOYOTA KATA

x

10 LERNEINHEITEN

6

20 LEARNING NUGGETS

xx

2,5 STD

Damit Verbesserung keine Eintagsfliege ist und in allen Bereichen zur Normalität 

wird, bedarf es einem neuen Führungs-stil. Toyota‘s Geheimrezept: Aufeinander 

abgestimmte Führungsroutinen, die es erleichtern herausfordernde Ziele zu er-

reichen, offen mit Fehlern umzugehen und Verbesserung im Alltag zu etablieren – 

und das auf allen Hierarchieebnen!

VERBESSERUNGSKATA

x

15 LERNEINHEITEN

6

32 LEARNING NUGGETS

xx

5 STD

Verbesserungen müssen am Shopfloor wirksam sein! Die Verbesserungskata ist 

Toyota‘s Wundermittel, um Führungskräfte in allen Bereichen in die Lage zu 

versetzen herausfordernde Ziele zu erreichen. Ihre Struktur macht es möglich sie 

„überall“ an-zuwenden, mit einem Coach zu trainieren und Routine zu erhalten. Dies 

versetzt dich in die Lage, Ziele zu erreichen, die scheinbar unerreichbar sind!

VERBESSERUNGSPROJEKT 
ABSCHLIESSEN

x

22 LERNEINHEITEN

6

40 LEARNING NUGGETS

xx

7 STD

Verbesserungen, die sich schon nach wenigen Tagen nicht mehr auf die Leis-tung 

auswirken, sind Verschwendung. Daher ist die Stabilisierung eine essen-tielle Phase 

jedes Verbesserungspro-jektes. Hierzu gehört es, Verbesseru-ngen in Standards 

überführen, die Mitarbeiter gezielt einzulernen und die Wirksamkeit zu verfolgen.
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„IMPROVEMENT, 
MINDSET, CULTURE –
THATs KATA STYLE!!“
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RICHTUNG VERSTEHEN

x

22 LERNEINHEITEN

6

45 LEARNING NUGGETS

xx

7,5  STD

Wirksame Verbesserung erfordert ein solides Prozessverständnis und eine klare 

Vorstellung vom Ziel-Zustand. Je besser dir das gelingt, desto besser erkennst du die 

wahren Probleme im Prozess, kannst du die Mitarbeiter aktiv einbeziehen und ein 

gemeinsames Bild der Ausrichtung aufbauen. 
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x

21 LERNEINHEITEN

6

47 LEARNING NUGGETS

xx

7 STD

Verbesserungen, die sich schon nach wenigen Tagen nicht mehr auf die Lei-tung 

auswirken, sind Verschwendung. Daher ist die Stabilisierung eine essenzielle Phase 

jedes Verbesserungsprojektes. Hierzu gehört es, Verbesserungen in Standards 

überführen, die Mitarbeiter gezielt einzulernen und die Wirksamkeit zu verfolgen.

PDCAs RICHTUNG ZIEL-ZUSTAND

„PERFEKT AUSGERICHTET – 
WIE EIN LASER AUF KOFFEIN!“

WERTSTROMDESIGN INTENSIV

x

17 LERNEINHEITEN

6

26 LEARNING NUGGETS

xx

4,5 STD

Gute Ergebnisse müssen alle erzielen, doch nur gute Unternehmen erzielen durch 

Verbesserungen die benötigte Wirkung. Das gemeinsame Gestalten herausfordernder 

Ziel-Wertströme hilft dabei, Verbesserungsaktivitäten bereichsübergreifend 

auszurichten und anhand konkreter Prozessanforderungen zu fokussieren.
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HOSHIN KANRI

x

14 LERNEINHEITEN

6

20 LEARNING NUGGETS

xx

3  STD

Wirksame Verbesserung erfordert ein solides Prozessverständnis und eine klare 

Vorstellung vom Ziel-Zustand. Je besser dir das gelingt, desto besser erkennst du die 

wahren Probleme im Prozess, kannst du die Mitarbeiter aktiv einbeziehen und ein 

gemeinsames Bild der Ausrichtung aufbauen. 

x

15 LERNEINHEITEN

6

31 LEARNING NUGGETS

xx

6 STD

Steigende Kundenanforderungen erfordern Zuverlässigkeit und Flexibilität. Nur 

wenn die Prozesse entlang des Wertstroms hinsichtlich Material- und Informations-

fluss synchronisiert sind, können Unter-nehmen diesen Anforderungen gerecht 

werden und Gewinn erzielen. In diesem Online-Kurs lernst du, Wertströme zu 

analysieren, Muster zu erkennen und systematische Schwachstellen zu erkennen

WERTSTROMANALYSE INTENSIV

VIEL ERFOLG!
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UNSERE
AUSBILDUNGEN

WELCHE ARTEN VON AUSBILDUNGEN GIBT ES?

WAS VERSTEHEN WIR UNTER AUSBILDUNGEN?

AUSBILDUNGEN

LEADERSHIP

INNOVATION

LEAN

BEISPIELHAFTE LERNFORMATE

UNSER GAMECHANGER

DIREKT ZU DEN AUSBILDUNGEN

AUSRICHTUNG
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WAS VERSTEHEN WIR UNTER AUSBILDUNGEN?

Wende dein Wissen direkt in der Praxis an und werde in deinem Alltag noch 

erfolgreicher. Unsere Ausbildungen vermitteln praxisnahe Methoden, die du 

sofort anwenden kannst. Unser Ziel ist es, dich zu befähigen und das 

Gelernte direkt wirkungsvoll anzuwenden – daher legen wir großen Wert auf 

einen hohen Praxisbezug.

Du kannst die Ausbildungen in verschiedenen Formaten durchlaufen:

• Online: Flexibel und ortsunabhängig lernen

• Blended Learning: Betreute Anwendung in der Praxis verbunden mit 

zielgerichtetem Selbst-Lernen

Maximale Flexibilität für deinen Erfolg: Alle Module sind einzeln als 

individuelles Trainings buchbar. Mit dem erfolgreichen Abschluss sicherst du 

dir ein offizielles Zertifikat, das deine Qualifikation bestätigt.

PU
LL

H
O

SH
IN

 
KAN

RI

PRO
ZESS-

BEO
BACH

TU
N

G

RICH
TU

N
G

 
VERSTEH

EN

45

LERNFELDER LERNEINHEITEN LEARNING NUGGETS

215 1406

„DIE QUAL DER WAHL“
MAXIMALE AUSWAHL FÜR DEIN INDIVIDUELLES LERNEN

Von Grundlagen bis hin zu Expertenwissen: Wähle aus einem breiten Spektrum an 

Schwerpunkten genau die Themen, die du für deinen Erfolg benötigst.

W
ERTSTRO

M
-

AN
ALYSE

PROFESSIONAL/ ONLINE
Lerne flexibel, gezielt & praxisnah

EXPERT /ONLINE & VOR ORT
Praxisnah lernen, Wissen anwenden, sicher umsetzen

WELCHE ARTEN VON AUSBILDUNGEN GIBT ES?

• On-Demand & Live – Lernen in deinem Tempo und im direkten Austausch

• Betreute Live-Trainings – Praxisnahe Sessions mit Expertenbegleitung

• Transfer-Coachings – Unterstützung für die erfolgreiche Umsetzung im Alltag

• Know-How Videoreihe – Kompaktes Wissen jederzeit abrufbar

• Learning Nuggets & Übungen – Vertiefe dein Wissen

• Vorlagen zum Schnell-Start – Sofort anwendbare Hilfsmittel für deine Praxis

• Schritt-für-Schritt-Leitfäden – Klare Anleitungen zur wirksamen Umsetzung

• Live-Training – Vor Ort im Unternehmen für praxisnahe Erfahrung

• Praxis-Transfer – Direkte Umsetzung für nachhaltiges Lernen

• Coaching & Begleitung – Individuelle Unterstützung in der eigenen Praxis

• Learning Nuggets & Übungen – Vertiefe dein Wissen

• Quick-Start – Vorlagen für eine sofortige Anwendung

• Leitfäden – Schritt-für-Schritt-Anleitungen für eine klare Struktur im Alltag
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„EINE NEUE DIMENSION DES LERNENS 
STANDARDISIERT, INDIVIDUELL UND PRAXISNAH!“

Die Praxis ist der Ort, an dem das Gelernte funktionieren muss! Doch genau hier 

entstehen Fragen und Probleme treten auf. Deshalb steht bei uns die Anwendung und 

der direkte Transfer in deine Praxis im Mittelpunkt. In unserem innovativen Learning-

Format verbinden wir das Beste aus digitalem und Präsenz-Lernen zu einer 

unvergesslichen LernReise mit maximalem Lernerlebnis!

Je nach Lernziel eignest du dir das Wissen online OnDemand an und setzt es in Präsenz 

gezielt in die Praxis um. Unsere digitalen Learning Nuggets sind speziell für den 

praktischen Einsatz konzipiert – sie ermöglichen eine situationsspezifische Anwendung 

und schaffen in den Präsenz-Terminen Raum für Austausch, Reflexion und echte Lessons 

Learned. Genau hier kommt unser Team mit seiner fachlichen Expertise optimal zum 

Einsatz.

Durch unsere standardisierten Module lassen sich Inhalte, Formate und Betreuung völlig 

flexibel an deine individuellen Bedürfnisse anpassen. So entsteht genau das Lernkonzept, 

das für dich passt!
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SB

IL
DU

N
G

EN

DER GAMECHANGER
UNSERE BLENDED-LEARNING-FORMATE
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NEW LEARNING FÜR MAXIMALEN LERNERFOLG
BEISPIELHAFTE LERN-FORMATE

SELBSTLERNEN
PASSGENAU, PRAXISORIENTIERT, EFFEKTIV

DOJO
TRAINING FÜR PROFIs VON MORGEN

FLIPPED CLASSROOM
GEMEINSAM WACHSEN

TEAM-CHALLENGE
WISSEN AUFBAUEN UND TEAM-SPIRIT WECKEN

In unseren Team-Challenges stehen Buddy-Teams im 

Wettbewerb zueinander: Alle Teams …

• … absolvieren eine Einheit / Erklärvideos

• .. bearbeiten kleine Challenges 

(z.B. Fragen & Aufgaben)

• … erhalten Feedback auf ihre Ausarbeitung

Am Ende zeigt sich, welches das beste Team war!

Die Expertise des Trainers wird genutzt, um 

Das Gelernte muss IN DER PRAXIS wirken! Wer hier 

erfolgreich sein will, muss hart trainieren! Genau dabei 

hilft das Dojo: Hier werden grund-legende Fähigkeiten 

(z.B. Schicht-Start-Gespräch führen) trainiert: Training …

• … in „geschützter Umgebung“ 

• … an realen Praxis-Situationen

• … im Umgang mit kritischen Situationen 

So erhalten Lerner die erforderliche „Deep-Practice“ und 

sind bestens für den Arbeitsalltag vorbereitet.

Unser Content ist zum SelbstLernen gemacht. Wähle 

aus einer breiten Masse die für dich span-nenden 

Inhalte und absolviere deine standardisi-erte LernReise. 

Inhalte sind in leicht verständlichen Videos aufbereitet, 

mit Beispielen ergänzt und als Download verfügbar. 

Durch unsere Lernziel-Kon-trollen wird das Verstehen 

gefördert. Die eigenständige und richtige Anwendung 

wird durch Vorlagen, Übungen und Transferaufgaben 

erleichtert.

AU
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In unseren Flipped-Classroom-Trainings können die 

Lerner das trainieren, was sie brauchen. 

Jeder wählt entsprechend seiner Bedürfnisse …

• … ein Thema, dass ihn am besten weiterbringt

• … wie tief er in das Thema einsteigen möchte

(Beginner, Vertiefung oder Anwender)

In Kleingruppen wird gelernt, aufbereiten & präsen-

tiert, was nachhaltiges Lernen fördert. Zudem profitiert 

jeder durch das MEHR an Betreuung durch den Trainer.
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LEADERSHIP & INNOVATION

MEISTER-Verbesserer haben Routine darin, Ziele zu 

erreichen, bei denen man sich anfangs nicht vorstellen 

kann sie zu erreichen. Du möchtest wissen, wie das 

geht? Die Verbesserungskata ist ein elementarer 

Bestandteil des Erfolgs!

MEISTER VERBESSERER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

Die Coachingkata ermöglicht es dir, diese neue Art der 

Führung anhand konkreter Führungsroutinen zu 

trainieren und in deinem Arbeitsalltag zu verankern. 

Denn: Der Change beginnt bei DIR!

MEISTER COACH

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

INNOVATION

INNOVATION & LEAN

Die Toyota Kata ist ein essenzielles Hilfsmittel, um 

Verbesserung im Arbeitsalltag zu verankern und 

Mitarbeiter zu befähigen. Einzigartig in diesem Ansatz: 

Führungskräfte auf jeder Hierarchieebene sind aktiver 

Bestandteil des neuen Management-Systems.

TOYOTA KATA MANAGER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

Learn why Tesla and SpaceX outperform the 

competition in terms of time to market, innovation 

excellence/rate of innovation, manufacturing 

costs/COGS.

ACHIEVING INDUSTRIAL AGILITY SEMINAR

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

Niemand kann die Zukunft vorhersehen, Du kannst sie 

jedoch aktiv gestalten! Im Rahmen dieser Ausbildung 

erhältst du tiefgreifendes Wissen, überträgst das 

Wissen auf deinen Bereich und trainierst die Elemente 

am konkreten Fallbeispiel.

DISRUPT YOURSELF

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

SCRUM fördert eigenverantwortliches Arbeiten und 

Transparenz im Team. Führungskräfte treten zurück, 

während das Team flexibel auf Veränderungen 

reagiert und stets den Mehrwert für den Kunden im 

Blick behält.

SCRUM IN DER PRODUKTION

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT / PROFESSIONAL
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Die Maschinenverfügbarkeit ist entscheidend für eine 

effiziente Produktion. TPM (Total Productive 

Maintenance) zielt darauf ab, Verluste zu reduzieren 

und die Verfügbarkeit durch ganzheitliche 

Anlagenbetreuung zu steigern.

TPM – GANZHEITLICHE ANLAGENBETREUUNG

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT / PROFESSIONAL

LEAN AUSRICHTUNG

Lean Management bietet dir einen strategischen 

Ansatz, die Wettbewerbsfähigkeit drastisch zu 

steigern sowie Methoden und Tools, um sprunghafte 

und kontinuierliche Verbesserung systematisch im 

Unternehmen zu verankern.

LEAN PRODUCTION MANAGER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT / PROFESSIONAL

TWI (Training Within Industry), in den 1940er Jahren 

entwickelt, schult Mitarbeiter für effizientes Arbeiten 

und war Grundlage des Toyota-Produktionssystems. 

Seit 2001 erlebt es ein Revival, um Organisationen 

stabil und agil zu machen.

TWI – TRAINING WITHIN INDUSTRY

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

Wettbewerbsfähigkeit erfordert, den Wertstrom zu 

optimieren, nicht nur einzelne Prozesse. So werden 

Probleme und Engpässe schnell sichtbar und die 

Kundenzufriedenheit gesteigert.

WERTSTROM MANAGER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte, die 

strategische Ziele umsetzen möchten. Wir vermitteln 

den Management KATA*-Ansatz zur Verknüpfung und 

Koordination von Zielen auf allen Ebenen.

ZIELE & STRATEGIEN WIRKSAM MACHEN

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT / PROFESSIONAL
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LEADERSHIP LEADERSHIP

Wettbewerbsfähigkeit durch das Zusammenspiel von 

Lean Management, Toyota Kata und Shopfloor 

Management steigern

CHANGED PROFESSIONAL

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT

LEAN SIX SIGMA GREEN BELT

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT & PROFESSIONAL

Du erhältst eine umfassende Praxisausbildung und 

wirst zum begehrten Problemlöser und 

Prozessverbesserer mit den besten Tools aus Lean, Six 

Sigma und Change ausgebildet.

CHANGE MANAGER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT

Dein Alltag ist von Stress und Problemen geprägt, 

wodurch Verbesserungen oft nicht nachhaltig sind. 

Shopfloor-Management hilft, Prozesse und 

Mitarbeiter kontinuierlich zu betreuen und den Erfolg 

von Verbesserungen zu sichern.

SHOPFLOOR MANAGEMENT PROFESSIONAL

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT/ PROFESSIONAL

MEISTER PROBLEMLÖSER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT & PROFESSIONAL

Dein Chef setzt dich unter Druck, und du steckst in 

einer komplexen Problemstellung. Die strukturierte 

Problemlösung hilft dir, diesen Zustand mit Theorie 

und Praxis zu überwinden.

Ausbildung zum technischen Problemlöser: 

Effiziente Fehlerursachensuche bei einfachen und 

komplexen Problemen mit fortgeschrittenen 

Techniken und dem 4-Diamanten-Quick-Check.

SCHNELLE PROBLEMLÖSUNG FÜR PRODUKTFEHLER

ZUR AUSBILDUNG:
EXPERT & PROFESSIONAL
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UNSERE
COACHINGS

WELCHE ARTEN VON COACHING GIBT ES?

WAS VERSTEHEN WIR UNTER COACHING?

COACHING SCHWERPUNKTE

VERÄNDERUNGEN VERANKERN

ERFOLGREICH VERBESSERN

FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING

PERSÖNLICHES COACHING
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WAS VERSTEHEN WIR UNTER COACHING?

INDIVIDUELLES COACHING FÜR DEINEN ERFOLG!

Unser Coaching stellt dich in den Mittelpunkt! Wir begleiten dich auf deinem Weg, 

unterstützen dich bei deinen persönlichen Herausforderungen und helfen dir, deine 

individuellen Ziele zu erreichen. Egal, ob es um konkrete Probleme, schwierige 

Situationen oder persönliche Anliegen geht – unsere erfahrenen Coaches stehen dir 

zuverlässig, kompetent und vertrauensvoll zur Seite.

DU BESTIMMST DAS THEMA! 

Ob Verständnisfragen, Herausforderungen in der praktischen Anwendung oder die 

Übertragung auf komplexe Situationen – unser Coaching bietet dir den Raum, offene 

Fragen zu klären. Du erhältst gezielte Unterstützung bei der Bearbeitung deiner 

Themen und praxisnahe Hilfestellungen, um das Gelernte erfolgreich umzusetzen. 

Gemeinsam mit unseren Experten findest du die besten Lösungen für deine 

Fragestellungen.

EFFIZIENTE KOMMUNIKATION & FLEXIBLE UMSETZUNG

Durch moderne Medien ermöglichen wir einen schnellen und effizienten Austausch von 

Hilfsmitteln und Lernmaterialien. Unsere transparente Abrechnung erfolgt fair nach 

Beratungsstunden. Du entscheidest, wie das Coaching stattfinden soll – online, 

telefonisch oder persönlich vor Ort.

BUCHE JETZT DEIN INDIVIDUELLES COACHING-PAKET ZUSAMMEN MIT DEINEM ONLINE-KURS!

PU
LL

45

LERNFELDER LERNEINHEITEN LEARNING NUGGETS

215 1406

„DIE QUAL DER WAHL“
MAXIMALE AUSWAHL FÜR DEIN INDIVIDUELLES LERNEN

Von Grundlagen bis hin zu Expertenwissen: Wähle aus einem breiten Spektrum an 

Schwerpunkten genau die Themen, die du für deinen Erfolg benötigst.

ONLINE
Digitale Unterstützung für deinen Lernerfolg

VOR ORT
Individuelles Coaching für deine berufliche Entwicklung

WELCHE ARTEN VON COACHINGS GIBT ES?

Durch unser Online-Portal haben wir die Möglichkeit dir entsprechend deiner persönlichen 

Schwerpunkte…

• … theoretische Hintergründe zu Verfügung zu stellen (z.B. in Form von Erklärvideos)

• … Übungen bereitzustellen, mit denen du gezielt trainieren kannst

• … Unterlagen auszutauschen, um gemeinsam daran zu arbeiten

• … Aufgaben zu geben und deine Ausarbeitungen gemeinsam anzuschauen

Wir richten uns nach deinen Themen und Zielen.

• persönliche, aktive Begleitung durch erfahrene Coaches

• Klärung offener Fragen, Unterstützung bei der Themenbearbeitung

• effektiver Wissenstransfer in die Praxis

• faire Abrechnung nach Stunden

Unsere Coaches unterstützen dich bei deiner Weiterentwicklung als Führungskraft oder 

Change-Gestalter. 
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HIER KOMMST DU ZU UNSEREN COACHINGS

ERFOLGREICH VERBESSERN
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ZIEL: 
Verbesserung in deinem Bereich erfolgreich vorantreiben

• Potenziale erkennen

• Wirksame Maßnahmen einleiten

• Lean Tools anwenden

FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING

ZIEL: 
Verbesserung in deinem Bereich erfolgreich vorantreiben

• Potenziale erkennen

• Wirksame Maßnahmen einleiten

• Lean Tools anwenden

VERÄNDERUNGEN VERANKERN

ZIEL: 
Verbesserung in deinem Bereich erfolgreich vorantreiben

• Potenziale erkennen

• Wirksame Maßnahmen einleiten

• Lean Tools anwenden

PERSÖNLICHES COACHING

ZIEL: 
Verbesserung in deinem Bereich erfolgreich vorantreiben

• Potenziale erkennen

• Wirksame Maßnahmen einleiten

• Lean Tools anwenden

COACHING SCHWERPUNKTE
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UNSER
SMART LAB

WORKBOOKS & BOOKLETS: 
Praxisorientierte Begleitmaterialien für tiefgehendes Lernen

BAUKASTEN:
Change, Lean, Kata oder SFM-du hast die Wahl

E-LEARNING: 
Learning Nuggets – interaktiv, flexibel und direkt einsetzbar

Das Smart Lab wurde für dich von unserem 

Team auf Basis jahrelanger Expertise konzipiert. Mit 

dem Fokus auf praxisorientierte und nachhaltige 

Wissensvermittlung bietet das Smart Lab die perfekte 

Grundlage für individuelle und teamorientierte 

Entwicklungsprojekte.

S.69

S.65

S.71

DIREKT ZU DEN LERNMITTELN
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4 BAUKÄSTEN
1000 MÖGLICHKEITEN

Stell dir vor, alles, was du für eine zielgerichtete und 

erfolgreiche LernReise brauchst, passt in einen einzigen 

Koffer. 

Dieser Koffer enthält alle Tools, die dir helfen, die 

Entwicklung deiner Lerner optimal zu gestalten. 

Wir haben 4 Baukästen entwickelt, die dir je nach 

Schwerpunkt in jeder Situation das richtige Tool bieten und 

dir den Transfer in die Praxis gewährleisten.

TOYOTA KATA 

BAUKASTEN
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B

LEAN-MANAGER & TRAINER
ZIELGRUPPE
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• Workbook

• Vorlagen

Poster mit Karten:

• Management Summary

• Trainingskompass

• Learner Journey

• Kommunikationsfahrplan

Digitaler Content: 

• Erklärvideos

• Skripte / Downloads

• Vorlagen

CHANGE BAUKASTEN

Möchtest du Veränderungen 

erfolgreich und nachhaltig umsetzen?
Der Change-Baukasten unterstützt dich dabei, den 

Change für deine Kunden zu gestalten. 

Einfache Poster helfen dir beim Planen und 

Abstimmen mit deinen Kunden. Mit ihrer Hilfe 

beugst du Widerständen vor, bindest die 

Schlüsselpersonen ein und baust Allianzen auf. Und 

all das mit 1 Baukasten für deinen Change.

INHALT
• Workbook

• Trainer-Leitfaden

Praxiserprobte Vorlagen:

• Shopfloor-Tafel

• Standards, Problem-lösung & 

EInlernen

Poster:

• Learner Journey

• Management Summary

• Rollen-Framework

Digitaler Content: 

• Erklärvideos

• Lernziel-Kontrollen & Praxis-

Übungen

• Skripte / Downloads

• Vorlagen

• Transferaufgaben

SHOPFLOOR BAUKASTEN

Du möchtest Shopfloor-Management in 

deinem Bereich verbessern?
Der SFM-Baukasten mit seinen Frameworks, Postern 

und Vorlagen ist ein hervorragendes Hilfsmittel, um 

Shopfloor Management in deinem Bereich zu 

verbessern. Poster helfen dir bei Abstimmung der 

Zielsetzung und Planung des Programms. Trainer-

Leitfäden und digitaler Content helfen dabei das 

Team zu entwickeln und die Elemente erfolgreichen 

Shopfloor Managements in der Praxis zu verankern.

INHALT
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DEN KOMPLETTEN DAZUGEHÖRIGEN CONTENT SIEHST DU HIERDEN KOMPLETTEN DAZUGEHÖRIGEN CONTENT SIEHST DU HIER
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• Workbook

Poster:

• Learner Journey

• Management Summary

• Lean-Framework

Digitaler Content: 

• Erklärvideos

• Lernziel-Kontrollen & Praxis-

Übungen

• Skripte / Downloads

• Vorlagen

• Transferaufgaben

LEAN BAUKASTEN

Mit „Lean“ soll die Wettbewerbsfähig-

keit der Produktion gesteigert werden?
Die Frameworks, Poster und Vorlagen des Lean-

Baukastens sind ein hervorragendes Hilfsmittel, um 

Lean Production umzusetzen. Die Poster helfen dir 

beim Abstimmen der Zielsetzung und Planung des 

Programms. 

Der digitale Content hilft dir in der Praxis beim 

Trainieren der Beteiligten und der Durchführung 

von Lean-Workshops.

INHALT

TOYOTA KATA BAUKASTEN

INHALT
• Workbook

• Trainer-Leitfaden

Praxiserprobte Vorlagen:

• Verbesserungstafel

• Coaching-Routine

• Übungsvorlagen

Poster mit Karten:

• Learner Journey

• Management Summary

Digitaler Content: 

• Erklärvideos

• Lernziel-Kontrollen & Praxis-

Übungen

• Skripte / Downloads

• Vorlagen

• Transferaufgaben

Verbesserung soll im Arbeitsalltag der 

Führungskräfte verankert werden? 
Die Übungs-Routinen der der Toyota Kata helfen 

dabei tägliche Verbesserung und zielgerichtetes 

Coaching im Alltag zu etablieren. Der Kata-

Baukasten hilft dir, Denk- und Verhaltensweisen zu 

entwickeln, Trainings durchzuführen und die 

Elemente der Toyota Kata in der Praxis zu 

etablieren.
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DEN KOMPLETTEN DAZUGEHÖRIGEN CONTENT SIEHST DU HIERDEN KOMPLETTEN DAZUGEHÖRIGEN CONTENT SIEHST DU HIER
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Unsere Workbooks verbinden digitales Lernen mit der direkten Anwendung in der 

Praxis. Sie fassen relevantes Wissen und essenzielle Tools in einem Buch zusammen 

und erleichtern so die Anwendung vor Ort – genau dort, wo es gebraucht wird.

KLARE VORTEILE FÜR DICH:

Direkter Zugriff auf Erklärvideos 

„Vom Lesen zum Erleben – Wissen mit einem Klick verfügbar!“

Wichtige Vorlagen und Materialien bequem per QR-Code öffnen und herunterladen

So wird Lernen interaktiver, praxisnaher und sofort anwendbar!

SM
AR

T 
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B

UNSERE WORKBOOKS & BOOKLETS
Die perfekte Brücke zwischen digitalem Lernen und Anwendung vor Ort

GERINGE LERN- & ANWENDUNGS-BARRIERE 

Dank intuitiver Gestaltung und direkter Verlinkung zum digitalen Content 

durch QR-Codes.

PRAXISERPROBTE VORLAGEN & TRANSFERAUFGABEN  

Direkt einsetzbar zur Anwendung in der Praxis.

MAXIMALE PRAXISNÄHE 

Entwickelt für den sofortigen Einsatz in der Praxis.

EFFIZIENT LERNEN, 

EINFACH ANWENDEN

KLICK,
KAUF,
LOS LEGEN !

Mit unseren Workbooks wird Wissen nicht nur vermittelt, sondern auch nachhaltig in 

die Praxis integriert – für messbare Erfolge direkt am Prozess!

TEAMLEITER, MEISTER, LEAN-MANAGER
ZIELGRUPPE
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E-LEARNING 
LEARNING NUGGETS- KOMPAKTES WISSEN IN DEINEM LMS

SOFORT EINSETZBAR & 

DIREKT INS LMS INTEGRIERBAR

KLICK,
KAUF,
LOS LEGEN !

UNTERNEHMEN
ZIELGRUPPE

Unsere Learning Nuggets sind kurze, prägnante digitale Lernmittel, die Wissen 

effizient und praxisnah vermitteln. 

Perfekt für Unternehmen, die gezieltes Microlearning in ihr bestehendes LMS 

(Learning Management System) integrieren möchten.

WÄHLE AUS EINEM BREITEN ANGEBOT AN LERNFELDERN

ERKLÄRVIDEOS BEISPIELE LERNERFOLGSKONTROLLEN

TRANSFERAUFGABENVORLAGEN 

DOWNLOADS

PRAXIS-ÜBUNGEN

DETAILS ZU DEN KURSEN FINDEST DU IN UNSEREN ONLINEKURSEN

AUSRICHTUNG

• Strategie

• Hoshin Kanri

• Wertstromanalyse & -design

LEAN LEADERSHIP

• Toyota KATA

• Shopfloor Management

• Change-Management

„LEAN“

• Lean Production 

• Lean Administration

• Lean Development

INNOVATION

• Agiles Management / Scrum

• XTreme Manufacturing

• Innovationell

UNSERE THEMEN

SPEZIAL- WILLST DU DEINE E-LEARNINGS CUSTOMIZEN? 
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MY
LERNWERKSTATT INDIVIDUELLE LERNREISE

SMARTE LÖSUNGEN FÜR DEIN UNTERNEHMEN

Mit unseren Learning Nuggets und individuellen Anpassungen bringen wir die 

Weiterbildung in deinem Unternehmen auf das nächste Level. Unsere Inhalte lassen 

sich nahtlos in dein Corporate Design integrieren, sodass die Mitarbeiter eine 

einheitliche und ansprechende LernReise erleben.

Wir unterstützen dich dabei, deine unternehmensspezifischen Anforderungen 

umzusetzen und eine Weiterbildungslösung zu schaffen, die wirklich zu dir passt. 

Entscheide dich für eine zukunftsorientierte und flexible E-Learning-Lösung – 

genau zugeschnitten auf dein Unternehmen!

CONTENT IN DEINEM MARKENAUFTRITT

DIGITALES LERNEN AN EIGENEN PRAXIS-BEISPIELEN

UNTERNEHMENSSPEZIFISCHE LERNARCHITEKTUR

DIREKT ZU MY LERNWERKSTATT
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INDIVIDUELLE LERNREISE
Dein Ziel, dein Umfeld, deine LernReise

CONTENT IN DEINEM MARKENAUFTRITT
Lernen im Look & Feel deines UnternehmensM

Y 
LW

Eine Individuelle LernReise ermöglicht maßgeschneiderte Weiterbildung, die optimal 

an die spezifischen Anforderungen deines Unternehmens ausgerichtet ist. Egal ob 

spezifisch für unterschiedliche Führungsebenen oder passgenau für den Schwerpunkt, 

den ihr gerade einführt. Eine individuelle LernReise erhältt genau die Lerninhalte, die 

für ihren Erfolg erforderlich sind. Wähle aus über 215 digitalen Lerneinheiten, 45 

Lernfeldern und 55 Präsenz-Trainings genau das, was du und dein Team brauchst um 

erfolgreich zu sein – von Lean bis Leadership über Problemlösung hin zu Mentoring-

Programmen.

Wir passen unsere Inhalte individuell an deine Herausforderungen an, um eine 

standardisierte und zielgerichtete LernReise zu ermöglichen. So wird Weiterbildung 

nicht nur effektiv, sondern auch nachhaltig in den Unternehmensalltag integriert.

Ein einheitlicher Markenauftritt ist ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur 

und stärkt die Identifikation der Mitarbeiter mit dem eigenen Unternehmen. Wir 

integrieren dein Corporate Design nahtlos in unsere E-Learning-Inhalte, sodass deine 

Trainings nicht nur inhaltlich, sondern auch visuell perfekt zu deinem Unternehmen 

passen. 

Egal ob Farben, Logos oder spezifische Gestaltungselemente – du lieferst uns dein 

Design, wir übernehmen die Anpassung und erstellen maßgeschneiderten Content, der 

sich harmonisch in dein Weiterbildungsangebot einfügt. So entsteht eine konsistente 

und professionelle Lernerfahrung, die nachhaltig begeistert.
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DIGITALES LERNEN AN EIGENEN PRAXIS-BEISPIELEN 
Dein Ziel, dein Umfeld, deine LernReise

UNTERNEHMENSSPEZIFISCHE LERNARCHITEKTUR
Modernes, praxisnahes Lernen für dein UnternehmenM

Y 
LW

Effektive Weiterbildung braucht einen starken Praxisbezug. Mit unseren digitalen 

Lernlösungen gestalten wir Inhalte, die direkt auf die spezifischen Anforderungen 

deines Unternehmens abgestimmt sind. Wir integrieren unternehmensspezifische 

Begriffe, Vorlagen und Prozesse, sodass die Schulungen genau zu deiner Arbeitswelt 

passen. 

Deine eigenen Praxisbeispiele stehen dabei im Mittelpunkt – sei es durch interaktive 

Übungen oder maßgeschneiderte Fallstudien.

Für noch mehr Individualität produzieren wir hochwertige Lernvideos direkt bei dir im 

Unternehmen, bereiten Medien professionell auf und integrieren sie nahtlos in deine 

Schulungsplattform. So entsteht ein maßgeschneiderter und praxisnaher Lernprozess, 

der Wissen nachhaltig verankert und den Transfer in den Arbeitsalltag erleichtert.

Wir unterstützen dich dabei, das Lernen in deinem Unternehmen auf die nächste 

Stufe zu heben. Mit innovativen Methoden und digitalen Lösungen gestalten wir 

praxisnahe und effektive Lernprozesse.

WIR HELFEN DIR DABEI: 

• … eLearnings für praxistaugliche Anwendung im Unternehmen einzuführen

• … klassische Trainings in Blended Learning-Modus zu überführen

• … zielgruppenorientierte Ausbildungen mit modernen Entwicklungsformaten zu 

konzeptionieren

• … anregenden Raum zum Lernen zu schaffen (ob in Produktion oder Administration)

• … die Basis für digitales Lernen durch ein barrierefreies Learning Management System zu 

schaffen

Mit uns wird Lernen effizient, modern und zukunftssicher!
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„UND JETZT?“

VEREINBARE DEIN PERSÖNLICHES GESPRÄCH & LASS DICH INSPIRIEREN!

TERMIN VEREINBAREN PERSÖNLICHE BERATUNG PERSÖNLICH ODER ONLINE BUCHENWWW.LERNWERKSTATT.COM

SUCHEN FREUEN STERNE GREIFENKLICKEN
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